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NEUROCIENCIA RACIAL

Rui de Moraes Jr.
Leonardo Gomes Bernardino e

Ana Beatriz da Silva Mendes Araujo

Introducao

Em 2021, as pessoas declaradas de cor parda e de cor preta no Brasil representavam 47,0% e
9,1% da populagao, respectivamente, ao passo que as de cor branca correspondiam a 43,0% (IBGE,
2021). Ainda assim, a desigualdade racial no Brasil é nitida em muitos e importantes indicadores
sociais. Observam-se diferencas étnico-raciais na taxa de analfabetismo, na representacao politica,
na distribuicao de renda e taxas de homicidios. Por exemplo, dados do IBGE de 2017 revelaram que
uma pessoa preta ou parda tinha 2,7 vezes mais chances de ser vitima de homicidio intencional do
que uma pessoa branca. Isso se agrava para os homens entre 15 a 29 anos, em que a taxa de homi-
cidios a cada 100 mil habitantes chegou a atingir 185, nimero 2,9 vezes maior que para homens
brancos na mesma faixa etaria (IBGE, 2018). Para além de numeros, as injusticas raciais também sao
marcadas por nomes que nao devem ser esquecidos: Evaldo Rosa, Jodo Pedro, Agatha Félix, Moise
Kabagambe, George Floyd Joao Alberto e tantos outros. Essas disparidades também se refletiram
durante a pandemia de COVID-19 (fevereiro/2020 — maio/2023, no Brasil). Essas disparidades se
refletem até mesmo na pandemia de covid-19, em que o nimero de mortes de pessoas pretas e pardas
é desproporcionalmente maior comparado as mortes de pessoas brancas (MARINHO et al., 2021).

As normas sociais atuais indicam que é inaceitavel a expressao livre de estereétipos negativos
relacionados a raga, e, nesse sentido, os avangos nas politicas igualitarias e nas agdes afirmativas
favorecem a consolidacdo dessas normas. No entanto, o preconceito racial ainda é uma realidade e,
como exposto anteriormente, pode resultar em comportamentos de discriminacdo intensos e extre-
mos. Ainda assim, o chamado preconceito racial moderno envolve expressdes sutis e/ou veladas de
emocdes e opinides negativas sobre individuos pertencentes a outros grupos étnico-raciais. Entre
os exemplos desse racismo moderno, pode-se citar as crencas de que a discriminacdo nao é mais
um problema sério ou de que os pretos e pardos exigem mudancas sociais excessivas. No Brasil, em
particular, esse fendmeno nao é recente, e esta associado ao mito da democracia racial e ao chamado
racismo cordial ou racismo a brasileira (DE OLIVEIRA et al., 2020; FERNANDES; PEREIRA, 2019).

Diante do exposto, torna-se evidente a importancia dos estudos empiricos sobre a raca e o
preconceito racial, principalmente com medidas para além do comportamento conscientemente
dirigido. Historicamente, esse ¢ um campo de estudo da psicologia social, que investiga a dimensao
social do comportamento humano, com investigacoes de temas associados ao preconceito, como a
formacao e a manutengdo dos grupos sociais (ingroup ou endogrupo, “nosso grupo”; e outgroup ou
exogrupo, “grupo dos outros”), da categorizacio social e dos esteredtipos (LIMA, 2020). No entanto,
nas ultimas décadas, observou-se a emergéncia da neurociéncia social, que tem por objetivo investigar
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aorganizacao e o funcionamento neural associado ao comportamento social, integrando o arcabouco
tedrico-metodoldgico das neurociéncias e da psicologia social (AMODIO, 2008). Assim, valendo-
-se dos métodos eletrofisioldgicos, como Potenciais Evocados Relacionados a Eventos (PERE); de
neuroimageamento, como a Ressonancia Magnética Funcional (RMf); e de neuromodulacdo, como
a Estimulacdo Magnética Transcraniana (EMT), busca-se compreender a interdependéncia entre
diferentes niveis de analise: neural, cognitivo e social (CACIOPPO; DECETY, 2011; OCHSNER;
LIEBERMAN, 2001).

Nessa perspectiva, houve avancos significativos no conhecimento sobre as regides cerebrais
envolvidas no processamento e na avaliacdo da informacéo sobre raca, bem como acerca de seus
efeitos sobre os comportamentos sociais (e.g., discriminacdo) no cotidiano e das consequéncias
sobre quem avalia e sobre quem é avaliado em termos raciais (AMODIO; CIKARA, 2021; KUBOTA;
BANAJIL; PHELPS, 2012). Esse campo de investigacdo é chamado de neurociéncia racial, e o obje-
tivo deste capitulo é apresenta-lo como parte ainda incipiente da neurociéncia social. Para isso,
serdo apresentados estudos que investigaram as areas cerebrais envolvidas (1) na codificacao e na
sinalizacdo afetiva da percepcao racial, e (2) no controle executivo que regulam cogni¢oes, emocdes
e comportamentos relacionados a raca. No fim, sera apresentada uma secao com as aplicacdes da
neurociéncia racial, como a utilizacao desse conhecimento na elaboracao de intervencdes e de ini-
ciativas para a reducdo do preconceito e da discriminacéo racial.

Rede neural de codificacio e sinalizacao afetiva

O processamento da informacao racial comumente se inicia e é tratado segundo a codi-
ficacao sensorial do ambiente. Em especial, a percepcdo visual é um processo construtivo que
envolve a deteccdo e codificacdo da informacao fisica presente no ambiente (processamento
bottom-up ou ascendente) e os processos de organizac¢io, de integracdo e de interpretacdo destes,
os quais dependem do conhecimento prévio e da expectativa do observador (processamento
top-down ou descendente). Assim como outros processos psicoldgicos basicos, a percep¢do
visual possui uma circuitaria neural especializada. Isso quer dizer que nosso cérebro nao é
genérico e equipotencial para suas mais diversas fun¢des; ao contrario, ele trabalha de modo
estruturado, ou modular. No entanto, os mdédulos corticais fazem parte de uma organiza¢ao
hierarquica e altamente paralela. Portanto, a compreensdo nao somente do envolvimento de
diferentes regides do como, principalmente, da interconectividade destas é fundamental paraa
construcao de um quadro tedrico completo sobre o processamento de informacdes sobre raga
e preconceito racial. Dessa maneira, a apresenta¢ao e discussdo das evidéncias a seguir sobre
o papel, em separado, de alguma estrutura ou regiao cerebral no fen6meno em questio nao é
um abandono dessa perspectiva mais ampla.

Os estagios iniciais do processamento da informacao sobre raca estdo diretamente rela-
cionados ao tipo de estimulo utilizado. Nesse sentido, os estudos realizados para avaliacoes de
vieses de raca e preconceito usualmente utilizam como estimulos faces de pessoas, sejam eles
fotografias de faces reais, sejam imagens de faces geradas computacionalmente. A escolha desse
estimulo € interessante na medida em que nds possuimos um moddulo cortical especializado no
reconhecimento facial que estd muito bem documentado na literatura (KANWISHER; YOVEL,
2006; SERGENT; OHTA; MacDONALD, 1992). O mdédulo esta localizado no giro fusiforme e
recebeu o0 nome de Area Fusiforme da Face (AFF). Esta regido se ativa de modo robusto para: (1)
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diferentes estimulos faciais, e.g., faces de pessoas conhecidas ou desconhecidas, faces emocionais
ou neutras, faces reais ou avatares, (2) e em diferentes tipos tarefas, e.g., deteccdo, reconhecimento,
categorizacao, identificacao (DE SOUZA et al., 2008; KANWISHER; YOVEL, 2006; ROSSION
et al.,, 2003; ZHOU et al., 2018).

Ha evidéncias de que os individuos reconhecem melhor e mais rapidamente rostos de membros
da mesma raca. Esse efeito é descrito na literatura como viés da prépria raca (ou viés de outra raca).
Em sua base neurobiolégica, o viés da propria raca é caracterizado por uma maior atividade da AFF,
verificada em estudos com RMf e PERE (componente N170), quando as faces apresentadas como
estimulos possuem os tracos fenotipicos da raca do observador (MOLENBERGHS; LOUIS, 2018).
Ademais, a tendéncia de perceber os individuos do grupo externo como menos variados, tanto em
tracos fisicos quanto psicoldgicos, do que os individuos do préprio grupo, conhecido como efeito
da homogeneidade do exogrupo (RUBIN; BADEA, 2012; TAJFEL, 1969), também esta associada a
ativacido da AFF (REGGEV et al., 2020). Neste estudo, os autores encontraram evidéncias de uma
representacgdo similar na AFF para diferentes faces do exogrupo.

A homogeneidade na percepcdo de faces de pessoas de grupo externo corrobora a nocao de
que a participa¢do em um grupo social, mesmo quando definida com base em categorias minimas,
resulta em diferencas nos estagios iniciais de codificacdo dos estimulos visuais (e.g., faces do endo-
grupo e faces do exogrupo). Tais evidéncias estdo relacionadas a prejuizos em processos cognitivos
bésicos, e.g., reducao da alocacdo atencional e desempenho pior em tarefas de memoria para faces de
membros do exogrupo em comparacdo com faces de membros do endogrupo (KUBOTA; BANAJI;
PHELPS, 2012); e também a fendmenos na dimensio social, e.g., desumanizacao (ver HACKEL;
LOOSER; VAN BAVEL, 2014).

No entanto, é importante destacar que ha um corpo crescente de estudos mostrando que a
atividade em AFF também é modulada por outros fatores, que ndo somente a representagao con-
figuracional das faces. Um exemplo é o estudo de Senholzi e Ito (2013), cujos resultados revelaram
que a amplitude do componente N170 variava em razdo da tarefa realizada (reconhecimento ou
categorizacdo social). Isto €, o objetivo e a motivacio interna do observador devem ser levados em
considera¢ao nas investigacdes sobre raca e preconceito racial, assim como os fatores contextuais.
Nesta direcdo, Krosch e Amodio (2019) encontraram que, em condi¢des de escassez de recursos,
h& um atraso no componente N170 e uma redugao na atividade da AFF para o processamento de
faces pretas, o que indica prejuizo na percepcao destas. Além disso, esses achados foram preditores
da discriminacéo, observada pela alocacdo desigual de recursos, i.e., menos recursos foram distri-
buidos as pessoas pretas.

Como exposto anteriormente, a discriminacao é consequéncia do preconceito, o qual envolve
pensamentos e emogoes negativas a respeito de algum grupo social. Dessa maneira, nao é possivel
abordar a questdo da raga e do preconceito racial sem investigar o papel das emocoes. Neste topico,
uma estrutura cerebral tem grande destaque e foi alvo de inimeros estudos nas ultimas décadas:
a amigdala. Essa pequena estrutura subcortical situada no lobo temporal anterior é reconhecida
por seu papel central na circuitaria neuronal do medo aprendido e do medo inato, participando
da deteccdo e avaliagao de estimulos potencialmente nocivos (DAVIS; WHALEN, 2001; LEDOUX,
2000). Caso seja detectado perigo, inicia-se uma série de respostas fisioldgicas (e.g., ansiedade, vigi-
lancia) e comportamentais (e.g., congelamento ou freezing, evitacdo) de maneira rapida e sem controle
consciente. E importante destacar ainda que a amigdala possui muitas projecdes para areas corticais,
o que indica sua influéncia na modulacao das fung¢des cognitivas, como a percepcio, a atencdo e a
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memoria (ver SCHAEFER; GRAY, 2007). Por essa razdo, a amigdala tornou-se uma forte candidata a
como o substrato neural das reacdes emocionais negativas, principalmente automaticas, observadas
no preconceito racial.

Para investigar a ativa¢do da amigdala no contexto racial, muitos estudos utilizaram uma tarefa
comportamental bem difundida na literatura, que fornece uma medida de atitude implicita, o Teste
de Associacoes Implicitas (TAI, GREENWALD; McGHEE; SCHWART?Z, 1998; para outra tarefa,
ver PAYNE, 2001). No TAl, avalia-se o tempo de resposta da associa¢io entre conceitos ou objetos
ou categorias e palavras de valéncia positiva ou negativa. Por exemplo, nos estudos sobre percepcao
racial, um resultado esperado é a maior rapidez para a associacdo entre a imagem de uma pessoa
pretae a palavra “ruim” em compara¢iao com a palavra “bom” (GREENWALD; LAI, 2020). H4 estudos
que verificaram uma correla¢io entre a ativacdo da amigdala com medidas implicitas (e.g., TAI), mas
ndo com medidas explicitas (e.g., escalas de autorrelato) de preconceito racial (PHELPS et al., 2000).

Nos ultimos anos, no entanto, a inconsisténcia dos achados sobre a ativagao da amigdala
no contexto racial, revelando seu carater contexto-dependente, levou a hipdtese de que esta deve
ser considerada como um marcador de ameaca potencial, e ndo de viés racial (CHEKROUD et al.,
2014). Nesse sentido, pessoas do exogrupo, geralmente ligadas a esteredtipos mais fortes, podem ser
interpretadas como estimulos ambiguos externos e mesmo como uma ameaga ao grupo social. Por
isso, a amigdala pode ser ativada nesses casos como uma resposta a uma vigilancia emocional ou a
situacdes de violacao de normas sociais (FIRAT et al., 2017). Além da potencial ameaca representada
pela presenca de um membro do exogrupo, estudos recentes tém revelado outro tipo de ameaca
associado a ativacao da amigdala no contexto racial: ser avaliado como preconceituoso por outrem.
Assim, a presenca de outras pessoas que podem desaprovar sua atitude preconceituosa também
sinaliza uma ameaca, resultando em ansiedade no observador (ver AMODIO; CIKARA, 2020). Esses
achados fornecem uma hipétese explicativa para a associacdo entre preconceito implicito e a maior
ativacao da amigdala ante faces de membros do exogrupo.

Apesar disso, além de responder ao medo aprendido detectando e respondendo a ameacas,
a ativacao na amigdala tem sido associada de modo mais amplo ao processamento ndo consciente
de estimulos que adquiriram significancia ou saliéncia emocional baseado em experiéncias prévias.
Esses estimulos que a ativam podem possuir valéncia afetiva positiva ou negativa. Sendo assim, a
amigdala responde a aprendizagem de valores socialmente construidos. De certo modo, ela reflete
o conhecimento cultural aprendido em diversas sociedades em que as pessoas pretas sdo tratadas
de modo diferente. No entanto, ela ndo reflete valores culturais (i.e., associacdes aprendidas no
ambiente social) somente relacionados a raca, mas também relacionados a outras categorias sociais,
e.g., género, etnia, status socioecondmico, confianca (AMODIO; CIKARA, 2020; KUBOTA; BANAJI;
PHELPS, 2012; MATTAN et al., 2018; TELZER et al., 2013). Portanto, afirmar que a ativacdo da
amigdala funciona como um marcador bioldgico de viés racial é demasiado simplista, além de errado.

Além da amigdala, o estriado é outra estrutura envolvida na aprendizagem implicita, mais
especificamente dos habitos, i.e., comportamentos rotineiros adquiridos via repeticdo. Essa estrutura
é parte dos ntcleos da base, possui trés subdivisdes (ntcleo caudado, putimen e estriado ventral) e
esta envolvida na sinalizacdo afetiva das consequéncias, principalmente apetitivas (recompensa), de
um comportamento. Dessa maneira, o estriado tem papel importante em comportamentos dirigidos
a um objetivo e tomada de decisdo (BALLEINE; DELGADO; HIKOSAKA, 2007). Além disso, por
fazer parte de uma circuitaria neural que envolve a amigdala e extensas proje¢des ao cortex frontal,
a ativacao do estriado também é alvo de interesse nos estudos de percepcao racial.
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No estudo de Stanley et al. (2012), no qual os participantes julgaram o grau de confianca
que sentiam por fotos com individuos brancos e pretos, os resultados indicaram maior ativacao
da amigdala e do estriado associada a representacdo emocional e a reputacdo social dos grupos
sociais, respectivamente. Ademais, outros estudos encontraram maior ativacao do estriado ap6s a
visualizacdo de membros do endogrupo (e.g., VAN BAVEL; PACKER; CUNNINGHAM, 2008) e de
pessoas de alto status socioeconomico (e.g., LY et al., 2011), o que corrobora o papel dessa estrutura
na avaliacdo afetiva de estimulos relevantes para o individuo.

Nessa direcao, a empatia, que pode ser definida como a avaliacao e a interpretagao da expe-
riéncia emocional de outrem, bem como a consequente reacdo comportamental, é um construto
fundamental nos estudos que abordam a dimensao social, em geral, e os vieses na percep¢ao racial,
em especifico. Uma das regioes corticais que compdem a base neural da empatia é a insula (LOCK-
WOOD, 2016), localizada dentro do sulco lateral e nao visivel superficialmente, adjacente aos
lobos temporal, frontal e parietal. Além de seu papel na cognigao social, a atividade da insula esta
associada a representacao somatossensorial (e.g., sensacdes de temperatura, dor, coceira, sensacoes
musculares) e as respostas viscerais, as quais compdem a experiéncia emocional (e.g., afeto negativo,
frequentemente vinculado ao preconceito), a avaliacao de risco na tomada de decisdo e a modula¢ao
atencional (UDDIN et al., 2017).

Ha muitos estudos indicando um aumento na atividade da insula associado a uma maior
empatia por pessoas socialmente préximas, i.e., pertencentes ao mesmo grupo racial ou a mesma
nacionalidade (para uma revisao, ver AMODIO; CIKARA, 2021). Nestes estudos, além da insula, é
frequente a observa¢iao do envolvimento de outras regides cerebrais (FOURIE et al., 2014; ZHOU
et al., 2019), principalmente o Cortex Pré-Frontal (CPF) e suas por¢des laterais; e o Cortex Cingu-
lado Anterior (CCA). Estas regides sao constituidas por redes neurais altamente interconectadas e
tém papel de destaque nos processos de monitoramento e regulacdo de respostas com viés racial.
Os substratos neurais desse controle executivo relacionado aos esteredtipos e ao preconceito racial
serao discutidos na préxima secao.

Rede neural de controle executivo

Até o momento, a descri¢ao do substrato neural da raca focou processos de mais baixo nivel
relacionados a codificacdo, a percepc¢ao e ao contorno afetivo do sinal de entrada do ambiente.
Agora, passamos a descrever a base neurobiolégica de processos executivos que regulam cognigdes,
emogoes e comportamentos relacionados a raca por meio de um sistema formado principalmente
por subareas do cortex pré-frontal, como a dorsolateral (CPFdI), a dorsomedial (CPFdm), a ventro-
medial (CPFvm), a medial (CPFm), a ventrolateral (CPFvl) e a orbital (CPFo).

Uma estrutura que esta na interface entre esses dois sistemas (i.e., de percep¢do e de regula-
¢d0) é o cortex cingulado anterior. Essa estrutura, principalmente em sua por¢ao anterior dorsal
(CCAJ), atua como um “sinalizador de conflito cognitivo” monitorando respostas conflituosas
que estao em competicdo. A atividade da area é comumente observada nos momentos em que os
individuos vivenciam conflito entre as tendéncias de resposta automaticas e aquelas intencionais e
desejadas, em especial nas tarefas de controle cognitivo (KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012). Esse
padrao foi observado em paradigmas experimentais classicos que avaliam controle inibitério, e.g.,
Flanker Eriksen e Stroop (BARCH et al., 2001; CARTER et al., 1998). Quanto maior o conflito, maior
a comunicacdo com o cortex pré-frontal dorsolateral (BOTVINICK et al., 2001).
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Nas investigacoes raciais, a ativagdo do CCA observa-se em conflitos entre as atitudes raciais
automaticas e implicitas do individuo e suas crencas deliberadas e intencionais sobre igualdade
racial. Por isso, diferentemente do que pode acontecer na rede de codificagao racial, a ativacao do
CCA em experimentos que investigam vieses raciais ¢ mais robusta e confiavel quando a percepcao
dos estimulos é consciente (i.e., exposicao supralimiar) e os participantes estdo cientes ou descon-
fiam do objetivo do estudo (CUNNINGHAM et al., 2004; DUNSMOOR et al., 2016; RICHESON;
SHELTON, 2003). Entre as evidéncias experimentais, ja foi observada maior ativacao de CCA,
CPFdl e CPFvl quando faces brancas e pretas foram apresentadas (STANLEY et al., 2012). Richeson
e Shelton (2003) observaram uma correlacéo positiva entre a ativacio do CCA e o escore pro-branco
do TAI em participantes brancos. O CCAd também apresentou um aumento de atividade quando
foram apresentadas faces de pessoas pretas (vs. brancas) quando estas tinham baixa prototipicalidade
racial (i.e., quando a face ndo possuia caracteristicas fenotipicas marcantes; CASSIDY et al., 2017).

O CCA mostra-se de extrema relevancia para as pesquisas que buscam compreender vieses
e preconceitos raciais em paises que, apesar de democraticos e abertos a ideias progressistas, sdo
caracterizadas por um racismo estrutural como o do nosso pais (ver ALMEIDA, 2019). Isso porque
o fato de as pessoas conscientemente possuirem atitudes favoraveis a politicas de a¢des afirmativas
(ou simplesmente pelo fato de tentarem seguir normas sociais de equidade para nao serem julgadas
como preconceituosas) se choca com o fato de essas mesmas pessoas estarem sujeitas a processos
inconscientes e implicitos gerados no bojo de sociedades que esbanjam associagdes raciais negativas
(BLAIR; BANAJI, 1996; FAZIO et al., 1995; KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012; MATTAN et al.,
2018). A ativacdo do CCA pode ser considerada a primeira etapa para um controle executivo de vieses
raciais implicitos ligados a esteredtipos e atitudes negativas a pessoas negras (i.e., pessoas pretas e
pardas). Uma regulacio efetiva, no entanto, s6 serd desencadeada por areas corticais pré-frontais.

O CCA possui um padrao de ativagao muito semelhante ao CPFdl. A literatura aponta que
o CPFdl esta envolvido em um controle executivo de alto nivel de importantes funcdes cogniti-
vas: memoria de trabalho, flexibilidade cognitiva, planejamento e controle inibitério (KAPLAN;
GIMBEL; HARRIS, 2016; MONSELL, 2003). Uma metanalise mostrou que o escore em tarefas
neuropsicoldgicas classicas (e.g., fluéncia verbal, trilhas, repeti¢do de digitos na ordem inversa e o
teste Wisconsin de classificacdo de cartas) se correlaciona positivamente com o volume de por¢oes
laterais e mediais do CPF (YUAN; RAZ, 2014). O CPFdl também esta associado ao processamento
visual de estimulos de base afetiva e a regulagéo cognitiva e comportamental. Ao ser sinalizado pelo
CCA, o CPFdl modula a atividade da amigdala e do corpo estriado de modo indireto, via conexdes
no CPFvm (BARBAS, 2000; HARTLEY; PHELPS, 2009; MACDONALD et al., 2000; MORAES
JUNIOR et al., 2020).

Nos estudos raciais, acredita-se que o CPFdl regula processos implicitos que associam as pes-
soas negras a esteredtipos indesejados e que néo estdo em consonancia com os ideais antirracistas
socialmente desejados e que fazem parte de processos conscientes e comportamentos deliberados
(AMODIO, 2014; AMODIO; CIKARA, 2021; KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012; STANLEY; PHELPS;
BANAJI, 2008). Estudos que investigaram o controle executivo na presenca de diferentes racas for-
necem evidéncias a esse pressuposto. Por exemplo, alguns estudos comportamentais promoveram
ainteracdo entre pessoas da mesma raca ou de outra raca. Feito isso, os participantes envolviam-se
em uma tarefa cognitiva (e.g., controle inibitorio, Stroop) para ocasionar deplecdo, ou “fadiga’, das
funcoes executivas. Ficou evidenciado que aqueles grupos que se engajaram em interagdes com
pessoas de outra raca foram piores na tarefa de controle executivo. Ainda, o efeito aconteceu para
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pessoas brancas e pretas, e a atitude racial (medida por instrumento psicométrico) foi capaz de pre-
ver o desempenho na tarefa cognitiva (RICHESON; SHELTON, 2003; RICHESON; TRAWALTER;
NICOLE SHELTON, 2005). Em um estudo utilizando EEG (i.e., eletroencefalografia) que envolveu
manipula¢do experimental de culpa nos participantes por seus preconceitos, foi encontrada maior
atividade do CPFdl esquerdo em situacdes de escolha dos participantes em atividades que envolviam
reducdo de preconceito (AMODIO; DEVINE; HARMON-JONES, 2007). Outro estudo utilizando
RMf revelou que jovens (com média de idade de 20 anos) exibiram maior atividade no CPFdl ao ver
faces pretas (vs. brancas) comparado a idosos (com média de idade de 70 anos). A faixa etaria mais
avancada é caracterizada por menor habilidade executiva, tendo menor controle na regulacdo dos
vieses preconceituosos, o que explica o resultado (CASSIDY; LEE; KRENDL, 2016).

Outras regides do CPF também respondem a raga. O CPFvm, o CPFm e o CPFdm processam a
informacao racial principalmente relacionada a confiabilidade e formacao de primeiras impressoes.
O CPFvm atua também na atribuicao de significado afetivo e possui projecdes para a amigdala, a
insula, o CCA, o CPFdl e o CPFo (MATTAN et al., 2018). O CPFo esta associado ao processamento de
recompensa e a tomada de decisdo, além do monitoramento das pistas sociais e do subsequente ajuste
comportamental. Pacientes com lesdes no CPFo apresentam prejuizos na regulacao comportamental,
engajando-se em comportamentos provocativos em momentos objetivamente inapropriados, o que
estd possivelmente associado a uma interrup¢ao na autoconsciéncia emocional (BEER et al., 2003).

Em resumo, o circuito do processamento racial envolve varias areas e estruturas cerebrais em
uma agao conjunta e coordenada. Uma vez que o sistema visual integra a informacao de estimulos
de um contetdo étnico-racial mediado principalmente pela AFF, a amigdala sinaliza a sua saliéncia
afetiva. Caso haja conflitos entre processos superiores conscientes (e.g., atitudes pro-acdes afirmati-
vas, pro-negros) e vieses implicitos (e.g., associagdes inconscientes que refor¢am esteredtipos nega-
tivos), o CCA envia sinais ao CPFdl. Esta estrutura passa a regular o processamento e as respostas
emocionais ao modular a atividade da amigdala e do corpo estriado. Esta influéncia se da de modo
indireto, principalmente por meio do CPFvm (para revisdes sobre o assunto, ver AMODIO, 2014;
AMODIO; CIKARA, 2021; KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012).

Por fim, vale mencionar que a neurociéncia racial atualmente busca se integrar a areas da
neurociéncia social que investigam outras dimensoes sociais, em especial o status socioeconémico. A
psicologia social possui uma literatura ampla e convergente sobre os constructos “status socioecono-
mico” e “raga” (e.g., DE LIMA et al., 2019; KROSCH; TYLER; AMODIO, 2017; TORRES et al., 2019).
O cendrio nao é o mesmo nas neurociéncias, e essas duas categorias sociais vinham sendo estudadas
de modo quase que independente. No entanto, pesquisas recentes nao tém medido esforcos para
pavimentar o conhecimento neurocientifico entre a codificacdo racial e outras categorias sociais.
Um exemplo disso é o trabalho de sintese de Mattan et al. (2018), que buscou integrar o estado da
arte dos correlatos neurais da raca e do status social.

Aplicacao da neurociéncia racial

As investiga¢des da neurociéncia racial contribuem para aplicacdes do conhecimento em
estratégias de intervengdo. Considerando que esteredtipo, preconceito e discriminagao estao inter-
ligados, Bodenhausen e Richeson (2010), por exemplo, apontam que os estere6tipos dao origem ao
preconceito, que da origem a discriminacdo. Em outras palavras, essa teoria sustenta que vieses
perceptuais e cognitivos dao base as reagoes afetivas que, por sua vez, moldam as inten¢des com-
portamentais e o comportamento propriamente dito.
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Como destacado anteriormente, a atuacao do CPFdl no controle executivo do preconceito
¢ uma via cerebral importante. Os modelos sugerem que as interven¢des baseadas no individuo
devem focar em pelo menos dois tipos de processos: aqueles para monitorar tendéncias envie-
sadas racialmente que sdo indesejadas e os envolvidos no controle top-down do comportamento
(KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012). Esses processos tém como substrato neural duas vias para
essas funcoes apresentadas nas se¢des anteriores (i.e., uma para codificacdo e outra para controle).
Tendo em vista o funcionamento dessas vias, as intervenc¢des que aumentam o controle cognitivo
do comportamento tém maior potencial de eficicia (AMODIO, 2014). A maior parte dos estudos
dedica-se a investigacao da ativacdo cerebral durante os processos de avaliacdo, e existem poucos
estudos sobre estratégias de intervencao.

Um resultado promissor foi apresentado no estudo de Chua e Freeman (2021). Eles con-
duziram seis experimentos e uma replicacdo em grandes amostras. Foi observada reducao ou
eliminacdo de vieses de personalidade (mais especificamente, de confiabilidade) em intervencdes
de treinamento contra esteredtipo em contextos especificos (i.e., jogos de confian¢a econémica,
decisoes de contratacdo e de julgamentos automaticos testados por meio de priming avaliativo).
Espera-se que trabalhos futuros descubram os mecanismos neurais relacionados a alteragoes
de julgamentos de outros.

Apesar de relevantes, estudos com base em intervenc¢des no nivel do individuo nao devem
ser o foco de aplicacdo da neurociéncia racial. Afinal, o racismo em uma sociedade nio é entendido
como a soma de comportamentos das pessoas que a compdem ou, ainda, como um problema que
abrange apenas a esfera interpessoal. A énfase em praticas de uma psicologia individual desvia o
interesse comum da aprovacdo e do cumprimento de leis e projetos sociais, medidas realmente
promotoras de igualdade racial. Esta preocupacao nao ¢é hipotética ou potencial. Uma industria
lucrativa ja monetiza sobre os efeitos de movimentos populares como o Vidas Negras Importam
(em inglés, Black Lives Matter) por meio de treinamentos de consciéncia racial e de preconceito
inconsciente. A titulo de ilustracdo, nos EUA, cerca de metade das empresas de porte médio ja faz
esse tipo de treinamento no ambiente de trabalho, bem como muitas forcas policiais e até escolas
(veja LIPMAN, 2018; MALIK, 2020).

E preciso ter em mente que nio se reduzem problemas sociais por meio de solucdes individuais.
E, tendo em vista essa premissa, advogamos que a principal aplica¢ao da neurociéncia racial é subsidiar
acoes afirmativas, oferecendo informacao e conhecimento sélido e guiando decisdes baseadas em
evidéncias. Abordagens experimentais com tarefas sensiveis a processos raciais implicitos trazem
resultados com alto grau de validade interna a um campo do conhecimento que no Brasil de hoje
precisa se contrapor a discursos ideoldgicos, negacionistas e supremacistas.

Apresentamos como ilustracao de capacidade de guiar politicas publicas o estudo de RMf
conduzido por Telzer et al. (2013). Nele, criancas e adolescentes realizaram uma tarefa de corres-
pondéncia emocional (do inglés, emotional matching task) em dois blocos, um com faces emocionais
de pessoas brancas e o outro com faces emocionais de pessoas pretas. Os resultados mostraram que
aidade das criancas se correlacionou positivamente com a ativa¢ao da amigdala direita, mas somente
para a condicado de faces pretas. Outro fator que modulou a atividade dessa estrutura foi o ambiente
cultural do participante em relagao a diversidade dos pares. Quanto maior a diversidade racial dos
pares da crianca, menor foi a ativacdo da amigdala. De modo geral, o estudo evidencia que: (1) vieses
raciais implicitos sao aprendidos, emergem e sao intensificados ao longo do desenvolvimento e que
(2) o contato com pessoas de diferentes ragas na infancia e juventude mitiga ou suprime esse viés.
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Esse estudo é capaz de embasar acdes sociais em areas tdao distintas como na educacdo parental, na
promocao de diversidade nas escolas, no planejamento urbano, nas politicas publicas de imigracao,
entre outras areas.

Para fechar esta secao, também é importante salientar para quais fins a neurociéncia racial
ndo se preza. Respondendo, o conhecimento neurocientifico nao serve a justificativas racistas. Isso
soa um tanto ébvio, mas é preciso vigilancia da comunidade cientifica para que, ao estudar vieses
raciais de forma objetiva, este nao seja naturalizado. E necessario que as explicacdes da neurociéncia
racial busquem o substrato neural da codificagao de raga, mas de modo a abarcar os determinantes
sociais que atravessam a propria constituicdo da raga. Esse esforco diminui as chances de explicacoes
que recaiam sobre um determinismo bioldgico ingénuo e eventualmente preconceituoso. Também
é preciso evitar a todo custo a patologizacdo de comportamentos racistas em que o preconceito é
tratado como doenca mental ou “pecado original”. Essa preocupacao é maior para aqueles que adotam
abordagens “terapéuticas” ou de “desenvolvimento pessoal” sobre os individuos e seus processos
implicitos. Uma pessoa que comete um comportamento discriminatdrio ou ato de 6dio em fung¢ao
da raca de outrem nao deve ter seu comportamento docilizado por uma justificativa com base na
hiperativacao da amigdala ou outra estrutura cerebral. Um crime racial ndo deve ser justificado em
funcao de seus correlatos neurofisioldgicos, haja vista que todo comportamento possui uma base
neural (para uma discussdo dos assuntos trazidos no paragrafo, ver ABIODUN, 2019; MALIK, 2020;
MATEO et al., 2012; ROLLINS, 2021).

Consideracoes finais

A neurociéncia racial é um campo ainda incipiente, mas que guarda grande potencial para
contribuir para compreensdo da questdo racial junto a areas ja do conhecimento ja de reconhecida
importancia sobre o tema (e.g., antropologia, ciéncias politicas, direito, economia, histdria, psicologia
social etc.). Os neurocientistas entusiastas e imbuidos na tematica carregam a responsabilidade e a
chance de desfazer a percep¢ao negativa ainda presente oriunda da “ciéncia racial” (ROLLINS, 2021).
Em um passado recente, pseudociéncias com roupagem das ciéncias naturais exerceram influéncia
entre nos (e.g., eugenia, fisiognomia, frenologia etc.).

Justamente pelo fato de ser uma nova ciéncia, os dados empiricos ainda ndo se encontram
entrelacados de modo satisfatorio. Hoje, tem-se conhecimento da ativacao de determinadas areas e
estruturas quando as pessoas estdo engajadas em determinadas tarefas experimentais controladas.
Também temos o conhecimento de redes neurais, como abordamos neste capitulo. No entanto, a
neurociéncia social que estuda a raca deve buscar ainda mais “ligar os pontos” para contribuir na
proposicao de teorias supradisciplinares e escapar de uma légica frenologista. Trabalhos recentes
de revisdo da literatura dao mostras de que a neurociéncia racial caminha a passos rapidos nessa
direcdo (AMODIO, 2014; AMODIO; CIKARA, 2021; KUBOTA; BANAJI; PHELPS, 2012; MAT-
TAN et al., 2018).

Apesar do surgimento recente, a neurociéncia racial tem o potencial de impactar as mais diversas
areas das neurociéncias. Como a categoria social raca cruza os mais diversos processos humanos,
¢ esperado que pesquisas que nao investigam a questao racial passem a ser repensadas com base
nesse enquadramento (ROLLINS, 2021). Tomemos como exemplo a drea de percepcao de faces. As
mais diversas pesquisas em psicologia experimental e neurociéncias sobre codificacdo facial (e.g., em
nosso grupo desenvolvemos pesquisas desde reconhecimento de emog¢des em populagdes clinicas
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até categorizacao de faces artificiais usadas em areas do design grafico) utilizam eminentemente
imagens de faces de pessoas brancas. Alids, existem poucos bancos de faces com modelos pretos.
Junta-se a esse fato o acimulo de evidéncias de que faces pretas sao processadas diferencialmente
em relacdo a faces brancas (e.g., maior e menor ativacdo na amigdala e na AFF para pessoas brancas,
respectivamente). Logo, espera-se um refinamento dos delineamentos dos estudos das mais diver-
sas pesquisas nao raciais a fim de controlar ou investigar vieses raciais. Em suma, além de poder
melhorar a sociedade, a neurociéncia racial pode também melhorar a ciéncia.

No entanto, a propria neurociéncia racial padece da limitagao que ela tenta combater. Um
fato tao curioso quanto sintomatico dessa nova da area é que os estudos sdo majoritariamente
realizados por pessoas brancas, com pessoas brancas e para pessoas brancas. Colocado de modo
mais especifico, a maioria dos estudos é conduzida com amostra de conveniéncia em universidades
renomadas de paises da América do Norte e da Europa Ocidental frequentadas por maioria branca
de classe média que, por fim, consumirao esses estudos (para uma discussao, ver ABIODUN, 2019).
E preciso que sociedades ndo WEIRD (acronimo em inglés de Branco, Educado, Industrializado,
Rico e Democratico) passem a produzir pesquisa racial em psicologia experimental e neurociéncias
contextualizadas as suas realidades. Para além de uma questao de democracia cientifica, paises em
desenvolvimento tém muito a oferecer para a neurociéncia racial. Por exemplo, o Brasil (e a Amé-
rica Latina, de modo geral) possui um continuum com diferencas sutis de cor da pele, em oposi¢iao
diferencas fenotipicas mais demarcadas como nos EUA. Outra diferenga que guardamos é que a
nossa populacdo negra nao se encontra fortemente associada a etnias ou nacionalidades especifi-
cas, como acontece na Franca. Esses argumentos mostram que a neurociéncia racial hoje apresenta
problemas relacionados a generalizacio de seus achados empiricos. Ha que se ter em mente que as
bases neurais da raca sofrem o efeito de como a prépria questdo racial se constituiu nas comarcas
que se especializaram em ganhar e naquelas que se especializaram em perder, como diria Eduardo
Galeano (1978).

Ao fomentarmos uma neurociéncia racial a brasileira, é preciso criar condi¢des para um cena-
rio inclusivo e representativo para estudantes e pesquisadores negros em diferentes niveis. Aqui,
apresentamos alguns bons exemplos, sendo alguns gerais e outros especificos as neurociéncias. No
ambito do Poder Executivo, o Ministério da Educacdo (MEC) possui uma portaria de 2016 que
exigiu que as universidades federais apresentassem propostas de acdes afirmativas para inclusiao
de negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na pds-graduacao strictu sensu (BRASIL, 2016). No
ambito das instituicdes de ensino superior, a Universidade de Brasilia (UnB) desde 2020 destina o
minimo de 20% das vagas da p6s-graduacao strictu sensu para candidatos negros e a0 menos uma
vaga extra para indigenas e quilombolas (UnB, 2020). J& os professores orientadores hoje tém a
sua disposi¢do material instrucional para mentoria de orientandos negros em neurociéncias (e.g.,
DUKES, 2020; SINGLETON et al., 2020) e tém a possibilidade de abrir uma linha de pesquisa que
aborde a questdo racial. E os estudantes podem se organizar em coletivos negros em suas respectivas
areas de pesquisa; um 6timo exemplo é o Black in Neuro (www.blackinneuro.com). Os exemplos
evidenciam que a responsabilidade recai sobre todos (para uma discussdo, ver ABIODUN, 2019).

Esses esfor¢os devem ser multiplicados e amplificados por tantas outras iniciativas para que
a area passe a responder as questdes raciais relevantes e representativas do nosso pais. O racismo
estrutural ndo se vence em um dia e ndo se vence sozinho. Lembramos que sete de cada dez dias
da histéria do Brasil pds-descobrimento foram vividos sob o escravismo (BARBOSA, 2015). A
neurociéncia racial é contemporéanea e faz-se necessaria. As tecnologias colaboram para o avanco
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da area e inauguram relacdes que antes eram pouco exploradas. Compreendemos que entender
os correlatos neurais da raga e do preconceito vai de encontro as atuais demandas sociais e que a
ciéncia e a comunidade cientifica devem investir esforcos nessa tarefa.
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